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Mohamed Katana fühlt sich bei 
EDEKA Jakobi in Bensheim rich-
tig wohl. »Das war schon beim 

Einkaufen so, als ich gerade in Deutsch-
land angekommen bin und hier noch 
nicht gearbeitet habe«, sagt er. Der heu-
te 29-jährige GEH DEINEN WEG-Stipen-
diat kam als 19-Jähriger aus Syrien nach 
Deutschland. In diesen 10 Jahren haben 
sich nicht nur sein Selbstbewusstsein und 
sein leicht hessischer Dialekt exzellent 
entwickelt, sondern auch seine Karriere. 

Begonnen hat seine EDEKA-Karriere mit 
einem Praktikum Ende 2017 bei EDEKA 
Jakobi in Bensheim. Sein Talent und Ein-
satz fielen sofort auf und er begann einen 
Monat später, in der Leergutabteilung zu 
arbeiten. Und wie kam es zum Wech-
sel zur Fischtheke? »Die Theke hat mich 
sehr interessiert, weil es ein absolut span-
nender Bereich ist.« Fachwissen, Einsatz 
und Fingerspitzengefühl bei der Beratung 
sind gefragt. Seit September 2024 ist Ka-
tana Abteilungsleiter Fisch und leitet ein 
Team von 10 Mitarbeiter:innen.

VOM BESTEN GELERNT 
»Einen riesigen Anteil an meinem Wer-
degang hatte vor allem mein ehemaliger 
Chef und Vorgänger Harald Jäker«, be-
tont er. Ganze 5 Jahre lang lernte Kata-
na von ihm, bis dieser in Rente ging. »Er 

hat mir so viel beigebracht: Fachwissen, 
Beratung, das Handling der Ware. Auch 
von seiner Berufserfahrung und Leiden-
schaft hat er mir so viel mitgegeben!« 
Heute ist Mohamed Katana dank dieser 
gezielten Förderung ein absoluter Fisch-
spezialist. »Mein Job ist jeden Tag span-
nend: Jeder Fisch hat seine ganz eigenen 
Eigenschaften. Kreativität ist von der Wa-
renauslage bis zur Kundenberatung ge-
fragt. Und unsere Hygienevorgaben er-
fordern höchste Aufmerksamkeit. Das 
fordert mich im positiven Sinne.« 

WEITER GEFÖRDERT 
Von anderen lernen, vernetzen, Wis-
sen weitergeben: All das findet auch 
beim GEH DEINEN WEG-Programm der 
Deutschlandstiftung Integration statt. 
»Meine Arbeitgeber Ulrike und Marco 
Jakobi haben mich auf das Programm 
aufmerksam gemacht und mich bei der 
Bewerbung sehr unterstützt«, erzählt er. 
Mit Erfolg: Katana wurde einer der 10 Sti-
pendiat:innen, die jährlich von EDEKA für 
das Programm ausgewählt werden. »Ich 
freue mich riesig auf die Erfahrungen, die 
Kontakte. Und darauf, von meinem Mentor 
und EDEKA-Kaufmann Daniel Brand zu 
lernen.« Die Inhaberfamilie Jakobi setzt 
alles daran, ihren Fischfachmann dabei 
zu fördern. Denn: Investment in gutes 
Personal zahlt sich aus!� I vh

FÖRDERUNG 
ZAHLT SICH AUS 
Mohamed Katana ist Leiter der Fischabteilung 
bei EDEKA Jakobi in Bensheim – und jetzt  
GEH DEINEN WEG-Stipendiat. Schon von 
Beginn an zeigte er in seiner Karriere seine 
Motivation und seinen großen Willen, etwas 
zurückzugeben. Er ist sich sicher: »Auch das  
GEH DEINEN WEG-Programm wird sich  
in jeder Hinsicht lohnen!«  
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STIPENDIAT:INNEN GESUCHT

Interessierte Mitarbeiter:innen  
aus EDEKA-Märkten sowie den 
Regionalgesellschaften können 
sich jetzt bewerben. 

QR-Code  
scannen für 
weitere Infos.

BIS 31.08. BEWERBEN

GEH DEINEN WEG-STIPENDIAT Mohamed Katana 
kennt sich bestens mit Fisch aus. Sein Wissen gibt 

er gerne an Kund:innen und Teammitglieder weiter.
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TLC 750i: Das 2-in-1 Infrarot- & 
Einstechthermometer

www.ebro.com

Immer schön cool bleiben!

• Kontaktlose Wareneingangskontrolle

• Präzise Kerntemperaturmessung

• HACCP & DIN EN 13485 konform 10.000-fach
bei Edeka bewährt!
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INTERVIEW

HANDELSRUNDSCHAU: Bis 2027 sind 
Sie Stipendiat bei GEH DEINEN WEG. 
Was erhoffen Sie sich vom Programm?  

MOHAMED KATANA: Ich freue mich sehr 
auf die Chance, mich weiterzuentwickeln. 
Ich bin mir sicher, dass mich die Veran-
staltungen und die Kontakte zu anderen 
Branchen sehr inspirieren und sowohl be-
ruflich als auch persönlich weiterbringen 
werden.

Ihr Entwicklungspotenzial haben Sie 
bei Ihrer Arbeit bei EDEKA Jakobi 
bereits gezeigt. Welchen Anteil daran 
hatte das Team des Marktes?  

Ich habe mich hier von Beginn an sehr 
wohl- und wertgeschätzt gefühlt und im-
mer Rückendeckung gehabt. Dieser Wohl-
fühlfaktor hat ebenso seinen Anteil daran 
wie die gezielte Förderung, die ich hier 
erfahren habe. Durch beides bin ich sehr 
viel selbstbewusster geworden. Und das 
macht sich auch im Job bezahlt.

Selbstsicherheit und Fachexpertise 
sind an der Fischtheke wichtig, oder?  

Richtig. Ich kann dank meines Fachwis-
sens und der Begeisterung für die Ware 
an der Theke bei der Kundschaft punkten 
und baue so Vertrauen auf. Treue Kund-
schaft zu haben, ist nicht nur für mich 
toll, sondern natürlich auch für den Markt.  

Wenn Sie nun bei GEH DEINEN WEG 
teilnehmen, fehlt dem Markt dann nicht 
der Fischfachmann?  

Das Programm lässt sich sehr gut mit 
dem Arbeitsalltag vereinbaren und Frau 
und Herr Jakobi unterstützen mich tat-
kräftig. Außerdem bin ich mir sicher, dass 
wir bei Bedarf im Team gute Lösungen 
finden werden. Ich freue mich schon sehr 
auf GEH DEINEN WEG und bin mir sicher, 
dass sich die neuen Erfahrungen für mei-
ne Arbeit auszahlen werden.� I vh

»DIE NEUEN ERFAHRUNGEN 
WERDEN SICH AUSZAHLEN«
Mohamed Katana ist in diesem Jahr bei GEH DEINEN WEG eingestiegen.  
Er verrät, warum es gerade für ihn als Abteilungsleiter wertvoll sein 
wird – und wie er das Programm mit seiner Arbeit vereinbaren will.

 »Ich freue mich  
schon darauf, meine 
Erfahrungen weiter-

geben zu dürfen – hier 
im Markt sowie bei 

GEH DEINEN WEG.«

Mohamed Katana 
Abteilungsleiter Fisch 

 EDEKA Jakobi und  
GEH DEINEN WEG-Stipendiat 

DAS IST DAS GEH DEINEN WEG-PROGRAMM

• �Seit 2012 unterstützt EDEKA das  
GEH DEINEN WEG-Stipendienprogramm 
der Deutschlandstiftung Integration. 

• �Bewerben können sich Menschen 
zwischen 16 und 35 Jahren mit 
Migrationsbiografie.  

• �Das 2-jährige Stipendienprogramm  
unterstützt bei der persönlichen und 
beruflichen Weiterentwicklung durch 
Workshops, ein Mentoring-Tandem und 
spannende Vernetzungsveranstaltungen. 

• �Pro Jahrgang vergibt EDEKA 
10 Stipendienplätze, 2 davon 
an Netto Marken-Discount.

• �Bewerbungszeitraum: 01.06.-31.08.

Weitere Infos zum Programm: 
EDEKA Zentrale Stiftung & Co. KG, 
Geschäftsbereich Unternehmens-
kommunikation/Public Affairs

 	 040 6377-5082
@	 gehdeinenweg@edeka.de


