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Erika Rummelhagen, ehemalige GEH DEI-
NEN WEG-Stipendiatin mit russischen Wur-
zeln, ist ein Paradebeispiel für eine starke 

EDEKA-Karriere. Begonnen hat die heute 32-Jähri-
ge als stellvertretende Marktleiterin bei EDEKA Nie-
merszein in Hamburg. 2020 startete sie parallel das 
GEH DEINEN WEG-Stipendium der Deutschlandstif-
tung Integration – ein absoluter Karriereboost. Der 
Austausch mit ihrer Mentorin Nikolina Kopping (Lei-
terin Personalmarketing EDEKA-Zentrale) traf da-
bei voll ins Schwarze. Denn auch bei ihrer nächsten 
Station als Marktleiterin konnte sie mit ihrer großen 
Eigeninitiative und der Unterstützung ihrer Mento-
rin schnell ihre neue Position erfolgreich ausfüllen.
Frank Ebrecht, Geschäftsführer von EDEKA Niemers-
zein, erkannte Rummelhagens Talent in Personalan
gelegenheiten und überzeugte sie von einem Wech
sel in die Niemerszein-Verwaltung. »Jetzt arbeite ich 
als Personalentwicklerin, bin dabei zuständig für die 
Auszubildenden, alle Fortbildungen und Nachwuchs-
führungskräfte«, erklärt sie. »Ich liebe meinen Job 
sehr und will unbedingt bei EDEKA Niemerszein blei-
ben.« Was ihr während GEH DEINEN WEG an Support 
seitens EDEKA entgegengebracht wurde, gibt sie nun 
zurück und setzt alles daran, neue Talente zu fördern 
und zu halten. »All in« für EDEKA eben. � I vh

INTERVIEW

HANDELSRUNDSCHAU: Für Sie hat sich 
GEH DEINEN WEG sehr gelohnt, oder?

ERIKA RUMMELHAGEN: Absolut! Ich 
habe durch die Erfahrungen mit den un
terschiedlichsten Menschen und Bran-
chen so viel für mich sowie meine Karrie-
re gelernt. Ich komme jetzt viel mehr aus 
mir heraus und bin schneller in Kontakt 
mit anderen. Das zahlt sich in meinem Job 
aus. Und als Personalerin weiß ich: Wer 
sich für seine Mitarbeitenden engagiert 
und sie fördert, erntet Einsatz und Treue. 
Und das ist Gold wert in unserer Branche.  

Wie hat Ihre Mentorin Sie unterstützt?  

Meine Mentorin Nikolina Kopping hat viel 
von ihren eigenen Erfahrungen berichtet 
und auch, wie sie mit Herausforderungen 
umgegangen ist. Insgesamt hat es zwi-
schen uns total gematcht. Dank ihrer 
Ratschläge habe ich die ein oder andere 
Hürde im Job meistern können – und so-
gar privat mit dem Kickboxen angefan-
gen, um mein Selbstbewusstsein zu stei-
gern. Das hatte einen so positiven Einfluss 
auf mich, dass wir bei EDEKA Niemers-
zein auf meinen Vorschlag hin nun auch 
Selbstverteidigungskurse besuchen. 

Was würden Sie Ihrem jüngeren Ich 
raten, das gerade das Programm 
GEH DEINEN WEG begonnen hat?  

Trau dich einfach, auf andere zuzugehen, 
melde dich zu verschiedenen Veranstal-
tungen an, tritt mit den anderen Stipendi-
at:innen und Alumni in Kontakt und bleib 
dran. Alle sitzen im gleichen Boot und 
auch Sprachbarrieren halten von keiner 
spannenden Erfahrung ab.  

Konnten Sie das Stipendium und Ihre 
Arbeit im Markt gut vereinen?  

Ich konnte mich problemlos mit meinen 
Kolleginnen und Kollegen im Markt ab-
stimmen, sodass ich mein Arbeitspensum 
erfüllen, aber auch bei Veranstaltungen 
teilnehmen konnte, die mich interessiert 
haben. Auch mein Chef Frank Ebrecht 
hat mich immer gut unterstützt und ge-
fördert. Das zahlte sich auch aus, denn 
GEH DEINEN WEG hat meine Leistung 
im Job einfach deutlich gesteigert. Ich 
bin fest davon überzeugt, dass alle von 
GEH DEINEN WEG profitieren – sowohl die 
Teilnehmenden als auch die Arbeitgeber 
und Arbeitgeberinnen, die ihre Mitarbei-
tenden so gezielt fördern. � I vh

»Wer sich hier engagiert, 
investiert bestens in die Zukunft« 

»Meine Mentorin hat bei mir extrem viel 
bewirkt. Ohne sie hätte meine Karriere 

einen völlig anderen Verlauf genommen.«
Erika Rummelhagen  

Personalentwicklerin bei EDEKA Niemerszein  
und ehemalige GEH DEINEN WEG-Stipendiatin

WAS FÜR EIN UPGRADE!
Früher schüchtern und zurückhaltend, heute selbstsichere und aufstrebende 
Führungskraft. Erika Rummelhagen ist eine ehemalige GEH DEINEN WEG-Stipendiatin 
und weiß: »Einen Riesenanteil an meiner Entwicklung hatten das GEH DEINEN WEG-
Programm, meine Mentorin und mein Arbeitgeber EDEKA Niemerszein.« 
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BIS 31.08. BEWERBEN

EDEKA unterstützt seit 2012 
das GEH DEINEN WEG-Stipen-
dium der Deutschandstiftung 
Integration. Das 2-jährige Pro-
gramm für Mitarbeitende mit Migrationsbiografie 
zwischen 16 und 35 Jahren sucht neue Stipendi-
at:innen. Infos zum Programm sowie zur 
Bewerbung gibt es hier: EDEKA Zentrale Stiftung 
& Co. KG, Geschäftsbereich Unternehmens
kommunikation/Public Affairs
 	 040 6377-5082    @	 gehdeinenweg@edeka.de

SEIT GEH DEINEN WEG ist Erika 
Rummelhagen viel selbstbewusster.


