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I H R  P R A X I S O R I E N T I E R T E S  R E F L E X I O N S - 
U N D  B E R A T U N G S A N G E B O T



DIE ZUKUNFT LIEGT IN IHREN HÄNDEN.

DAS BRINGEN SIE MIT.

Sie erweitern Ihr Unternehmen oder wollen überprüfen, wie gut Sie mit 2 bzw. 3 Märkten 

aufgestellt sind und sein werden? Mit diesem Programm begleiten wir Sie ein Jahr bei der 

Umsetzung von Veränderungen, der Reflexion aller bisherigen Maßnahmen und bieten Ihnen 

ein Netzwerk von Kolleg:innen in vergleichbarer Situation.

– Sie sind Unternehmer:in und planen oder setzen eine

	 Unternehmenserweiterung um.

– Sie freuen sich auf den Austausch mit Kolleg:innen, 

	 die sich in einer ähnlichen Situation befinden.

– Sie wollen Ihre bisherige unternehmerische Tätigkeit reflektieren.

Das Programm umfasst 10 Seminartage 

zzgl. individueller Beratungstermine 

innerhalb eines Jahres.

12
Dieses Reflexions- und Beratungsangebot 

richtet sich an Unternehmer:innen.
Maximal 

8 Teilnehmende



Erfolgsfaktor Unternehmer:in

Die Rolle als Unternehmer:in wandelt sich stärker als zuvor. Es gilt 

Chancen zu erkennen und Risiken zu managen.

Erfolgsfaktor Führung im Change

Veränderungen brauchen klare Ziele, Kommunikation, Akzeptanz und Vertrauen. 

Zuständigkeiten ändern sich, Abläufe und Bedeutungen von Rollen ebenfalls. 

Sie gestalten die Zukunft.

SIE GESTALTEN DEN WANDEL. 
Wir begleiten Sie dabei.

Erfolgsfaktor Mitarbeiter:innen

Auch für Ihre Mitarbeiter:innen bedeutet der Wandel Veränderungen. Sorgen Sie für eine

klare Kommunikation und einen reibungslosen Informationsfluss.

Erfolgsfaktor Prozesse und Organisation

Nehmen Sie die Prozesse in Ihrem Unternehmen unter die Lupe

und passen Sie diese auf die neuen Anforderungen an.

Reflexion, Transfer, Evaluation und kollegiale Fallberatung

der Seminarthemen sind ein bedeutender Teil der Fortbildung.
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