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Ihre modulare Fortbildung

Durch den flexiblen Aufbau unserer Module bestimmen Sie lhre personliche Entwicklung. Sie entscheiden
liber Reihenfolge und Zeitraum lhrer Fortbildung.

Neu: Ab 2026 bieten wir lhnen zusatzlich zu den bisher bekannten acht Modulen vier neue Module an, um

den wachsenden Anforderungen der heutigen Zeit gerecht zu werden.

Basisqualifikation:

Modul 1
Mit Personlichkeit
Prioritaten setzen

Modul 4
Mit Kennzahlen steuern -
Inventurergebnisse
verbessern

Aufbauqualifikation:

Modul 7
Arbeitgeberattraktivitat,
On- und Offboarding

Modul 10
Resilienz und innere
Starke zeigen,
leistungsfahig bleiben

Modul 2
Personal planen —
arbeitsrechtliche

Grundlagen kennen

Modul 5
Gezieltes Marketing und
strukturierte
Marktfiihrung

Modul 8
Die eigene Fiihrung
erleben und reflektieren

Modul 11
Mit coachingorientierter
Haltung zukunfts-
orientiert flihren

Modul 3
Mit Personalgesprachen
motivieren und Teamgeist
fordern

Modul 6
Konflikte meistern, Ziele
erreichen, Erfolg haben

Modul 9
Verbesserungen im Markt
gestalten und erfolgreich

begleiten

Modul 12
Storytelling - mit Sprache
und Auftritt Menschen
begeistern



