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Die Warengruppe Obst und Gemüse prägt das Erscheinungsbild und die Frischekompetenz 
eines Marktes. Unsere Fort- und Weiterbildungen in diesem Bereich verbinden tiefes Fach-
wissen mit praxisnahen Impulsen für Warenpräsentation, Beratung und betriebswirtschaftlich 
erfolgreiche Steuerung.

HIER GEHT‘S  
ZUR WEBSEITE



FRUCHTKONTOR- 
SEMINARREIHE:
KURZ & KNACKIG

Die monatliche Seminarreihe bietet einen kosten-
losen Einstieg in saisonale Themen rund um Obst 
und Gemüse. In 60 Minuten geben Expert:innen 
des EDEKA Fruchtkontors und des EDEKA-  
Bildungswesens Impulse zu Trends, Aktionen und 
Wachstumschancen.

	– Dauer eines Termins: 60 Minuten

	– Teilnahme ist kostenlos

	– findet online statt

	– ein fester Tag und eine feste Uhrzeit pro 
Region für alle Kalenderwochen

	– alle Termine sind auf der Webseite zu 
finden

ABLAUF

Ein Angebot von EDEKA TRAINING & ENTWICKLUNG
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	– saisonale Schwerpunkte richtig setzen

	– Hintergrundwissen zu den Produkten 

	– Möglichkeiten der Verkaufsförderung

KOMPETENZ IM FOKUS

Kostenlos 
Teilnahme ohne Gebühren.

Vielfältige Themen 
Zu jedem Termin frische, saisonale Inhalte.

Mit Expert:innen vom Fruchtkontor 
Fachwissen zu jeder Zeit aus erster Hand.

Trends erkennen 
Frühzeitiges Erkennen von Entwicklungen 
und Planen passender Aktionen.

MEHRWERT

	– richtet sich an alle EDEKA Mitarbeiter:innen

VORAUSSETZUNGEN

EXOTISCHE FRÜCHTE
Ein Angebot von EDEKA TRAINING & ENTWICKLUNG

Das Seminar vermittelt Wissen zu Geschmack, Qualität, Lagerung und Präsentation exotischer Früchte.  
Es stärkt die Beratungskompetenz und schafft Impulse für den Verkauf.

	– Profilierungsmöglichkeiten mit  
exotischen Früchten

	– Umgang und Zubereitungsarten

	– Tipps und Tricks für Präsentation  
und Arrangement

	– richtet sich an Mitarbeitende und 
Führungskräfte der Abteilung Obst und 
Gemüse

VORAUSSETZUNGEN

	– Dauer: ein Tag

	– Organisation findet über die Region 
oder Inhouse statt

ABLAUF

Verkaufsförderung  
Gezielt Absatzchancen exotischer Früchte 
steigern.

Kund:innennähe 
Kompetente Beratung zu Geschmack und 
Zubereitung baut Kund:innennähe auf.

Tipps & Tricks 
Impulse für eine attraktive Warenpräsen-
tation.

MEHRWERT KOMPETENZ IM FOKUS

O B S T  &  G E M Ü S E

HIER GEHT‘S ZU DEN  
WEITEREN INFOS

HIER GEHT‘S ZU DEN  
WEITEREN INFOS
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FLOWER POWER

	– der richtige Verkauf von Blumen 
und Pflanzen

	– kundenorientiertes und 
wirtschaftliches Handeln

	– die Warenkunde und Warenpflege 
des EDEKA Blumensortiments

	– Tipps und Ideen für 
verkaufsfördernde Aktionen

	– richtet sich an Mitarbeitende und 
Führungskräfte, die mit dem  
Blumen- und Pflanzensortiment im 
Markt arbeiten

VORAUSSETZUNGEN

	– Dauer: ein Tag

	– Organisation findet über die Region 
oder Inhouse statt

ABLAUF

Ein Angebot von EDEKA TRAINING & ENTWICKLUNG

Die Schulung vermittelt Warenkunde und -pflege rund um das EDEKA Blumensortiment und inspiriert mit 
verkaufsfördernden Aktionen und Argumenten. Damit Märkte und Mitarbeitende aufblühen.

Besondere Kenntnisse 
Fachwissen speziell für den Blumenverkauf.

Verkaufsförderung  
Steigerung des Abverkaufs durch gezieltes 
Know-how.

Tipps & Tricks 
Impulse für eine wirkungsvolle Waren- 
präsentation.

Kund:innennähe 
Beratungskompetenz zur Pflanzenpflege.

MEHRWERT

OBST & GEMÜSE SYSTEMSCHULUNG

Diese Fortbildung stärkt die Qualifikation zur Leitung einer Obst- und Gemüseabteilung, um den An-
sprüchen der Kundschaft gerecht zu werden. Sie vermittelt darüber hinaus Wissen zur Warenqualität, 
zum Vermeiden von Abschriften, zur Kennzeichnung und zur Deklaration.

	– richtet sich an Mitarbeitende und 
Führungskräfte in der Abteilung 
Obst und Gemüse

VORAUSSETZUNGEN

	– Dauer: zwei mal zwei Tage

	– Organisation findet über die Region  
oder Inhouse statt

ABLAUF

Ein Angebot von EDEKA TRAINING & ENTWICKLUNG
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Kund:innennähe 
Gezieltes Eingehen auf Wünsche durch  
erweiterte Warenkenntnisse.

Kennzahlen optimieren 
Betriebswirtschaftliche Kenntnisse helfen, 
Ergebnisse zu verbessern.

Neue Impulse 
Frische Ideen für eine moderne Waren- 
präsentation.

Verbesserte Qualität 
Erweiterte Fachkenntnisse sichern eine 
hohe Warenqualität und optimieren die 
Abteilung.

MEHRWERTKOMPETENZ IM FOKUS

	– Warenkenntnisse erwerben  
und ergänzen

	– Tipps zur Qualitätserhaltung  
und Senkung der Abschriften

	– Entscheidungen auf Basis betriebs-
wirtschaftlicher Grundkenntnisse 
treffen

KOMPETENZ IM FOKUS

O B S T  &  G E M Ü S E

HIER GEHT‘S ZU DEN  
WEITEREN INFOS

HIER GEHT‘S ZU DEN  
WEITEREN INFOS
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FACHKRAFT  
OBST & GEMÜSE

	– eine erfolgreich abgeschlossene 
kaufmännische Ausbildung oder

	– zwei Jahre Berufserfahrung, davon ein 
Jahr in der Abteilung Obst & Gemüse

VORAUSSETZUNGEN

	– Dauer: neun Tage verteilt auf drei 
Seminarblöcke 

	– Absolvieren einer Prüfung zur Zerti-
fizierung

ABLAUF

Die Fachkraft Obst & Gemüse bereitet auf die Leitung einer 
Obst- und Gemüseabteilung vor und vermittelt vertieftes 
Wissen zu Beratung, Deklaration und Ernährung. Kurzum: 
Sie schafft Obst- und Gemüse-Profis, die Kund:innen und 
auch der Belegschaft kompetent zur Seite stehen.

Ein Angebot von EDEKA TRAINING & ENTWICKLUNG

	– Profilierung der Abteilung mit  
Frische und Produktvielfalt

	– kundenorientiertes wirtschaftliches  
Handeln

KOMPETENZ IM FOKUS

Starke Entwicklung 
Fundiertes Know-how für die Leitung 
einer Abteilung.

Intensiver Austausch 
Regionsübergreifender Wissenstransfer 
in der Seminargruppe.

Perfekt abgestimmt 
Präsenz- und Online-Inhalte sind eng 
verzahnt.

Gesunde Portion Fachwissen 
Umfassende Expertise für Beratung und 
Führung im Bereich Obst und Gemüse.

MEHRWERT

INHOUSE-SEMINARE

Individuelle Seminare, Coachings oder Beratungen, bedarfsgerecht konzipiert – vor Ort im Markt oder online. 
Die Inhalte werden immer an betriebliche Anforderungen und Teams angepasst. Die regionalen Bildungsab-
teilungen und die nationale Abteilung Training & Entwicklung erarbeiten individuelle Konzepte. 

Ein Angebot von EDEKA TRAINING & ENTWICKLUNG

O B S T  &  G E M Ü S E

Maßgeschneiderte Inhalte 
Die Themen richten sich exakt nach den 
betrieblichen Anforderungen.

Praxisnah 
Arbeit an konkreten Aufgabenstellungen 
aus dem Marktalltag.

Zusammenhalt 
Stärkung des Teamgeists und Förderung 
produktiver Zusammenarbeit.

MEHRWERT

ABLAUF

	– Anfrage stellen

	– Kontaktaufnahme durch unsere Fach- 
trainer:innen

	– die Themenauswahl erfolgt auf Basis 
unserer vorhandenen Ausschreibungen 
oder es werden individuelle Lösungen 
entwickelt

	– Ausarbeitung eines individuellen Konzepts

	– Abstimmung des Ablaufs

	– bedarfsorientierte Themen

	– individuelle Zielsetzung

	– Transfer in die Praxis des eigenen Unter-
nehmens

IM FOKUS

WIR FREUEN UNS  AUF IHRE ANFRAGE:  SEMINARE@EDEKA.DE

HIER GEHT‘S ZU DEN  
WEITEREN INFOS

HIER GEHT‘S ZU DEN  
WEITEREN INFOS



FA C H Q U A L I F I K AT I O N E N  O B S T  &  G E M Ü S E

Der EDEKA Campus ist Servicecenter für Nachwuchsförderung, Personalentwicklung und Arbeitgeber-  
marketing im EDEKA-Verbund. Die EDEKA Juniorengruppe e.V. und das Team EDEKA Training & Entwicklung 
bieten ein vielfältiges Fort- und Weiterbildungsangebot und haben langjährige Erfahrung im Gepäck.

Wir sind EDEKAner:innen und kennen die individuellen Herausforderungen und Bedürfnisse von selbststän-
digen Einzelhändler:innen, Personalentwickler:innen, Führungskräften und Nachwuchskräften sowie unseren 
Mitarbeiter:innen. Wir unterstützen Unternehmer:innen und ihre Mitarbeiter:innen bei der Zukunftsplanung, 
bilden sie weiter und stehen als Ansprechpartner:innen zur Verfügung.

WEITERE ANGEBOTE UND DIENSTLEISTUNGEN

UNSER PORTFOLIO:

Ausbildungs- und  

Personalmarketing

Berufsbildung

Nachwuchsförderung

Fort- und Weiterbildung

Digitales Lernen

IMMER UP TO DATE SEIN

MEHR EINBLICKE AUCH AUF 
INSTAGRAM @edekakarriere

der EDEKA JUNIORENGRUPPE E.V. und von EDEKA TRAINING & ENTWICKLUNG

10

Anmeldung zum 
Newsletter:

Anmeldung zur 
Termininfo:

Webseite des 
EDEKA Campus:



EDEKA ZENTRALE Handels Stiftung
Training & Entwicklung
040 6377 3355
seminare@edeka.de

New-York-Ring 6
22297 Hamburg

EDEKA Juniorengruppe e.V.
Nachwuchsförderung
040 6377 2620
juniorengruppe@edeka.de

New-York-Ring 6
22297 Hamburg

campus.edeka


