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EDEKA Sudwest Teil der WIN-Charta
des Landes Baden-Wirttemberg

Offenburg, 15.12.2021. Nachhaltigere Produkte, weniger
CO2-Emissionen, mehr gesellschaftliches Engagement —
bereits seit dem Jahr 2016 richtet EDEKA Sidwest
Maflnahmen fir ein nachhaltigeres Wirtschaften an
konkreten Zielen aus und verdffentlicht regelmafig
einen Nachhaltigkeitsbericht. Am 08.12.2021 hat das
Unternehmen nun als erster grofRer Lebensmittelhéandler
im Sudwesten die WIN-Charta des Landes Baden-
Wirttemberg unterzeichnet.

,Nachhaltigkeit ist in unserer Unternehmensphilosophie tief
verwurzelt, wird von uns gelebt und leitet unser Handeln. Wir
freuen uns, wenn wir mit unseren Aktivitaten in diesem
Bereich einen Beitrag zur Nachhaltigkeitsstrategie des
Landes Baden-Wirttemberg leisten kdnnen®, so Rainer
Huber, Vorsitzender der Geschaftsfuhrung EDEKA Sidwest,
zur Unterzeichnung der WIN-Charta. Die Wirtschaftsinitiative
Nachhaltigkeit (WIN) ist eine Initiative innerhalb der
Nachhaltigkeitsstrategie des Landes Baden-Wirttemberg
und wichtiger Impulsgeber fir das nachhaltige Wirtschaften
im Sudwesten. Mit der WIN-Charta bietet Baden-
Wirttemberg hiesigen Unternehmen ein gut umsetzbares
und transparentes Nachhaltigkeitsmanagement.

Zwolf Leitsatze bilden die Grundlage der WIN-Charta.
Inhaltlich decken diese die drei Saulen der Nachhaltigkeit ab,
bestehend aus den Bereichen Okonomie, Okologie und
Soziales. Schwerpunkte im Rahmen der Charta setzt EDEKA
Siudwest zum Start auf die Themenfelder
Produktverantwortung, Energie & Emissionen sowie Anreize
zum Umdenken. DarlUber hinaus wird das Thema
Unternehmenserfolg & Arbeitsplatz betrachtet, schlief3lich
sichert ein langfristiger Unternehmenserfolg Arbeitsplatze in
der Region.

Ziel: Bio-Anteil weiter ausbauen

In den Markten angebotene Produkte werden von EDEKA
Sudwest regelmallig auf inre Nachhaltigkeit hin Gberprift,
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relevante Aspekte dem Verbraucher gegeniber transparent
gemacht. Ein wichtiges Ziel hierbei: Der Umsatz mit Bio-
Artikeln soll im Jahr 2025 in den relevanten Warengruppen
mehr als 10 % betragen. Schon jetzt leistet der
Lebensmittelhandler mit dem Bio-Sortiment der Eigenmarke
,unsere Heimat — echt & gut“ einen wichtigen Beitrag fur den
ressourcenschonenden Anbau in der Region. Von der
Produktion tUber die Logistikstandorte bis zu den Méarkten, je
nach Mdoglichkeit setzt EDEKA Stdwest auf erneuerbare
Energien, steigert die Energieeffizienz und senkt
Treibhausgas-Emissionen zielkonform. Der
Lebensmittelh&ndler bezieht auch Kunden und das
gesellschaftliche Umfeld in die Nachhaltigkeitsaktivitaten mit
ein. Ein Beispiel hierfir ist die Starkung der Gesundheits-
und Erndhrungskompetenz durch gezielte
Bildungsmafinahmen in Kindergarten und Schulen und durch
Ernahrungsservice-Mitarbeitende in den Markten.

Forderung des Ehrenamts

WIN-Charta-Mitglieder setzen Nachhaltigkeit im direkten
Unternehmensumfeld zudem mittels eines lokalen WIN!-
Projekts um. Hierbei fordert EDEKA Sidwest in vielfacher
Weise das Ehrenamt. ,Wir als genossenschatftlich gefiihrtes
Unternehmen sind in der Region fest verwurzelt und
ubernehmen hier Verantwortung. Diese ist fur uns
Bestandteil des Erfolgs und die Starkung des Ehrenamts ist
ein Baustein davon®, so Jurgen Mader, Geschaftsfuhrer
EDEKA Sudwest. Mitarbeiter des Lebensmittelh&ndlers
werden unter anderem seit 2016 im Rahmen des ,Corporate
Volunteering® animiert, sich wahrend der Arbeitszeit
ehrenamtlich zu engagieren. Ein weiteres Beispiel fur die
zahlreichen MalRBnahmen ist die seit 2013 durchgefuhrte
jahrliche Tafeltiiten-Aktion. Dabei kdnnen die Kunden vieler
EDEKA-Markte im Stdwesten mit haltbaren Lebensmitteln
vorgepackte Tuten kaufen, welche dann an die
ehrenamtlichen Helfer der 6rtlichen Tafelladen
weitergegeben werden. Diese Lebensmittel werden
ansonsten eher selten gespendet. Darlber hinaus unterstitzt
EDEKA Sidwest die Tafeln regelmafdig mit Lebensmittel-
und Geldspenden.

Weitere Informationen zur WIN-Charta:
www.nhachhaltigkeitsstrateqgie.de/wirtschaft-handelt-

nachhaltig

Weitere Informationen zum Thema Nachhaltigkeit bei
EDEKA Sidwest:
www.verbund.edeka/sudwest/nachhaltigkeit
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Verbund-Auflienumsatz 2020: 9,9 Mrd. Euro
Mitarbeiter gesamt: rund 44.000 (inkl. selbstandigen
Einzelhandels)

Auszubildende gesamt: rund 3.000 (inkl. selbstandigen
Einzelhandels)

Absatzgebiet: Rheinland-Pfalz, Baden-Wurttemberg,
Saarland, Stiden von Hessen und Teile Bayerns
www.verbund.edeka/stidwest
www.edeka.de/suedwest




