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Mit rund 409.000 Mitarbeitern und tiber 19.000 Auszubildenden ist MltteIStands

EDEKA einer der fihrenden Arbeitgeber und Ausbilder in Deutschland. A o
" ° se StStan Ige Der EDEKA-Verbund férdert

und begleitet zahlreiche Neu-

Kaufleute bei inrem Vorhaben,
= au eute wirtschaftliche und damit auch
000 gesellschaftliche Verantwor-

Mitarbeiter tung zu Gbernehmen. Allein
. L . . 2022 machten sich 149 Nach-

420.000 « 19.260 Aussubidende sind das zentrale I._.eltblld des EDEKA—\{erpgnds. Sie beltrelben wuchskaufleute unter dem

Ausbiidung in Giber 50 Berufsbidern 5.758 EDEKA-Markte und gestalten individuell und mit groBer Dach des EDEKA-Verbunds

® AUS! . . " .

410.000 1nd Duslen Studiengangen Leidenschaft sowohl ihre Méarkte als auch das Sortiment. selbststandig und erdffneten
400.000 « EDEKA Juniorengruppe ais ihren eigenen Markt.
390.000 eigene Organisation zur Nachwuchs- I 105

gewinnung und -férderung

380.000 e umfangreiche interne FOrder-
programme (JAP, UKP etc)
e ,Geh Deinen Weg“-Programm fUr
360.000 talentierte Menschen mit
2019 2020 2021 2022 Migrationshintergrund

Regie-Mirk (
egie-markte

370.000 g

werden von den EDEKA-GroB-

handelsbetrieben gefuhrt.

Mit der Uberfiihrung dieser

Regie-Mérkte an selbststandige

Kaufleute erflllen wir den in

den genossenschaftlichen
Satzungen seit liber 115
Jahren festgeschriebenen
Forderauftrag.

.. pragen Wirtschaft und
Gesellschaft vor Ort ...

PARTNER FUR LOKALE STEUERN FUR
REGIONALE ERZEUGER DAS GEMEINWOHL
EDEKA-Kaufleute beziehen Anders als Handelskonzerne 1cl H i - H e O
EORG Haeute e s e Hendeistoneerne .. organisiert in und unterstiitzt von 7 EDEKA-GroBhandelshetrieben ... Positive Effekte der
von bis zu 200 Produzenten Steuern am zentralen Konzernsitz
vor Ort. Durch diese Form der abfiihren, zahlen die selbststandi- Alle Aktivitdten des EDEKA-Verbunds dienen dem Zweck, die Kaufleute wirtschaftlich zu férdern. Die Grof3- oo ° °
Direktbeschaffung wird die mittel- gen EDEKA-Kaufleute Steuern vor handelsbetriebe beliefern die Markte taglich mit frischen Waren und unterstttzen bei Vertrieb und Expansion. SEIhStStandlgkelt
standische Wirtschaft nachhaltig Ort und starken so die kommunale Nordbayern-
gestutzt und flachendeckend Finanzsituation. Rhein- Siid- Siid- Sachsen- Hessen- Minden-
Arbeits- und Ausbildungsplatze Ruhr bayern west Tharingen Nord ting Hannover Die Uberfiihrungen der Regie-
= i i e i o | i o | i o i o | i o | i o = Andi 2
vor Ort geschaffen aw;h in === === =228 =228 =228 =228 === Markte_an sglbststa_n_dlge Kauf
strukturschwachen Regionen. leute wirkt sich positiv aus: Laut
WABE-Studie bewirkt eine Markt-
Ubertragung u. a. einen Arbeitsplatz-
aufbau und einen Umsatzanstieg bei
ENGAGEMENT FUR vee und der EﬂEKA.Zentrale Beibehaltung qer Betrlebgverelnba—
TATKRAFT FUR UMWELT UND rungen und tariflichen Leistungen.
U= (2N . AL Ferner Ubernimmt die EDEKA-Zentrale eine Vielzahl an riickwértigen Geschéfts-
ey . , D EDESSRaviiBuE esizem prozessen und bietet — wie auch die GroBhandelsbetriebe — umfangreiche Hilfe-
Die Kaufleute engagieren sich sich fur die Umwelt und den . o . A .
) . . stellungen (IT, Marketing etc.) an, damit sich die selbststandigen Kaufleute auf ihre
vielfaltig in Stadten und Gemeinden und Ressourcenschutz ein — etwa durch Kund d die Pra in d Markten k tri ke
zahlen bundesweit zu den wichtigsten ein breites, regionales Sortiment und EDEKA- unaen un I& Frasenz in den Markten konzentrieren konnen.
Forderern der Uber 960 Tafeln. Sie sind durch immer mehr nachhaltig erzeugte Zentrale

aktive Spendensammler und fordern Lebensmittel. Nicht umsonst ist EDEKA oooo Finanzen Kommu-
. e . . . . oooo Nationaler Eigen- Qualitéts- Adminis- Nationales Supply y nikation/

soziale und karitative Einrichtungen in Nachhaltigkeitspartner des WWF. Auch Einkauf e sicherung IT tration Marketing Chain ':Zisetr" Public

ihrer Umgebung, wie beispielsweise Investitionen in innovative und nachhaltige AHairs

Blrgertreffs oder Sportvereine. Marktkonzepte wirken umweltschonend.




Der Lebensmittelhandel

in Deutschland

Der Lebensmitteleinzelhandel (LEH) fihrt die Akteure der
Wirtschaft zusammen und ist damit Teil einer komplexen
Wertschopfungskette aus Erzeugern, Lebensmittelindus-
trie und Lieferanten. Entsprechend den Bedrfnissen des
Verbrauchers trifft der LEH eine Vorauswahl hin zu einem
bedarfsorientierten und vielféltigen Sortiment. Als Lebens-
mittelh&ndler ist EDEKA somit Seismograf, um individuelle
BedUrfnisse hinsichtlich Produkten, Qualitaten und Trends zu

tion erfullt EDEKA gerade auch in Krisenzeiten, wie z. B. als
Anker fUr Arbeithnehmer wahrend der Finanzkrise und als
Lebensmittelversorger wahrend der Corona-Pandemie.

Allein in Deutschland sichern rund 34.000 Geschéfte eine
flachendeckende Lebensmittelversorgung. In der Branche
arbeiten mehr als eine Million Beschéftigte, die jahrlich rund
185 Milliarden Euro Umsatz erwirtschaften.

antizipieren und zu bedienen. Diese systemrelevante Funk-

bilindelt die
Sortimente von

16.400
Lieferanten

41 Mio.
Haushalte

ist an Uber

erfillt die
St§Za°§,‘t’en Bedlirfnisse
prasent von liber

84 Mio.

Menschen
in Deutschland

beschéftigt
rund

1 Mio.
Menschen

bewirtschaftet hat rund

36 Mio. m? 15 Mrd.
Verkaufsflache Kundenkontakte
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/////I/I Standort bis zu

50.000 Artikel

zur Auswahl

EDEKA - DEUTSCHLANDS ERFOLGREICHSTE UNTERNEHMER-INITIATIVE

Das Profil des mittelstandisch und genossenschaftlich gepréagten EDEKA-Verbunds basiert auf dem erfolgreichen Zusammenspiel dreier Stufen: Bundesweit ver-
leihen rund 3.500 selbststéndige Kaufleute EDEKA ein Gesicht. Sie ibernehmen auf Einzelhandelsebene die Rolle des Nahversorgers, der flir Lebensmittelqualitat
und Genuss steht. Unterstutzt werden sie von sieben regionalen GroBhandelsbetrieben, die téaglich frische Ware in die EDEKA-Mérkte liefern und dartiber hinaus
von Vertriebs- bis zu Expansionsthemen an ihrer Seite stehen. Die Koordination der EDEKA-Strategie erfolgt in der Hamburger EDEKA-Zentrale. Sie steuert das
nationale Warengeschaft ebenso wie die erfolgreiche Kampagne ,,Wir @ Lebensmittel“ und gibt vielfaltige Impulse zur Realisierung verbundibergreifender Ziele.
Mit dem Tochterunternehmen Netto Marken-Discount setzt sie dariiber hinaus erfolgreiche Akzente im Discountgeschaft. Fachhandelsformate wie BUDNI oder
NATURKIND, online-basierte Lieferdienste und das GroBverbrauchergeschaft mit dem EDEKA Foodservice runden das breite Leistungsspektrum des Unter-
nehmensverbunds ab. Mit tiber 408.900 Mitarbeitern und rund 19.260 Auszubildenden ist EDEKA einer der flihrenden Arbeitgeber und Ausbilder in Deutschland.

Wir freuen uns auf den weiteren Austausch mit lhnen!
Wenden Sie sich gerne an unser Public-Affairs-Team:

politik@edeka.de




