
Um die verbindliche Zugehörigkeit zu stärken und den Charakter
einer Nachwuchsschmiede zu verankern, ist ein Aufnahmeantrag

auszufüllen, in dem unter anderem auch die berufliche Zielsetzung
der Interessenten kurz skizziert werden soll.
Du möchtest Mitglied im Juniorenkreis werden? 

Dann direkt das Anmeldeformular im Intranet aufrufen 
oder per E-Mail anfordern:

nb.juniorenkreis@edeka.de 

Interesse 
         geweckt?

BEWIRB DICH
& SEI DABEI!

Mit aktiven Exkursionen, spannenden
Diskussionsrunden und Workshops entwickeln

wir gemeinsam EDEKA weiter und tauschen
uns persönlich zu Best-Practise aus.

Vernetzen, austauschen und von

Erfahrungen anderer Junioren profitieren!

Bewirb Dich nach Rücksprache mit Deinem Arbeitgeber

per Aufnahmeantrag bei uns.



Deine Vorteile als 
Mitglied des Juniorenkreises Vorteile für den Arbeitgeber

• Neue Impulse erhalten

• Trends folgen

• Motivierte Mitarbeiter fördern

• Bindungselement für Leistungsträger schaffen

• Mitglied knüpft Kontakte

• Mitarbeiterentwicklung

• Neue Best-Practise-Ansätze erhalten

Der Juniorenkreis richtet sich an:
Engagierte Nachwuchskräfte aus dem Einzelhandel 

und der Großhandlung, Nachwuchspoolmitglieder

und Existenzgründer ohne Genossenschaftsanteile.

• Genossenschaftliches Prinzip kennenlernen 

• Verständnis zwischen EH/GH entwickeln 

• Einblicke in EH- & GH-Prozesse bekommen  

• „Kasse rückwärts“ denken

• Exklusive Veranstaltungen 

• Persönliche & fachliche Weiterentwicklung 

• Teil des EDEKA-Netzwerkes werden 

• Zwei Präsenztreffen im Jahr (So + Mo) 

• Best-Practise-Austausch nutzen

• Erfahrungen in Workshops sammeln 
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