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DARFS NOCH ETWAS
MEHR SEIN?!

© Modul Neueroffnung (ab 3 Tage)

Es gibt so viele Aufgaben rund um eine Neuerdoffnung - und wir kimmern
uns um lhre Mitarbeitenden in der Frischetheke, damit der Start auch nach-
haltig gelingt.

Onboa rding (optional im Vorfeld)

Sie haben viele neue Mitarbeitende oder Mitarbeitende aus alten Markten
oder Systemen” Ein Tag Onboarding gemeinsam mit unseren POS-Trainie-
renden gibt Sicherheit fur den Start!

Motivation und Verkauf (1-2 Tage vor der Eréffnung)

Vor dem Start gilt es, sich und das Team noch mal zu fokussieren auf das,
was wirklich zahlt: Zusammenhalt und unsere Kunden Gemeinsam stark!

Kontrolle kritischer Punkte (3. Woche nach der Eréffnung)

Die Neueroffnung ist durch, Ablaufe spielen sich ein, Strukturen entstehen.
Hochste Zeit, einmal kritisch auf und in die Abteilung zu schauen. Gibt es
noch kritische Punkte aus der Eroffnungsphase, die noch niemand beachtet
hat? JETZT muss man erste Schwdchen in der Organisation erkennen und
beheben, BEVOR sie alltaglich geworden sind und man sie kaum noch
los bekommt.

Nachbetreuung (5. Woche nach der Eréffnung)

Der erste Monat ist geschafft. Eine gute Zeit mal intensiv auf die Hand-
griffe im Arbeitsalltag zu schauen und direkt im Job ihre Mitarbeitenden
weiter zu verpbessern. Qualifikation bringt Qualitat und Wertschatzung.

Und so erreichen Sie uns:




