
S O R T I M E N T
 Steigerung des Umsatzanteils in bio-relevanten Waren-
gruppen auf 10 % und im Fleisch- und Wurstbereich der 
bio-relevanten Warengruppen auf 7,5 % bis 2030 

 Bis 2025 erzielen wir 10 % des Bio-Umsatzes mit  
Demeter-Produkten

R E G I O N A L I T Ä T
 �Kontaktaufnahme zu neuen  
heimischen Erzeuger:innen für die Produktion  
der Eigenmarken „Unsere Heimat“  
und „Unsere Heimat Bio“ 

G E S E L L S C H A F T
 Jährliche Spende von mindestens 250.000 Euro an 
ökologische, soziale und kulturelle Projekte

 Fortsetzung des Engagements mit der EDEKA 
Stiftung und selbstständigen Kaufleuten zur 
Förderung des Ernährungs- und Umwelt
bewusstseins bei Kindern und Jugendlichen

 Kontinuierlicher Verbesserungsprozess bei 
den Themen Tierwohl und Tiergesundheit

M I T A R B E I T E R : I N N E N
 �Erhöhung der Frauenquote auf Geschäfts-
bereichs- und Abteilungsleiter:innenebene 
am Standort Neumünster bis 2025 auf 38 % 

 �Regelmäßige Bestimmung des 
Mitarbeiter:innenzufriedenheitsindexes am 

Standort Neumünster: Ziel bis 2025 
6,9 % (derzeit 6,7 %), im Bereich  

Logistik 6,5 % (derzeit 6,2 %)
 Erarbeitung von Führungs

prinzipien und eines Entwick-
lungsprogramms für alle 
Führungsebenen bis Ende 2021 

 Jährliche Auswahl eines:einer  
Teilnehmer:in und Mentor:in für  

das Stipendienprogramm GEH  
DEINEN WEG aus Großhandel  

und Einzelhandel

U M W E L T 
 �Rezertifizierung des Energiemanagementsystems 
nach ISO 50001 bis Ende 2021

 �Umstellung aller Logistikstandorte auf 100 % 
Grünstrom bis 2022

 �Regelmäßige Erstellung einer Klimabilanz und  
Ableitung von Maßnahmen zur kontinuier
lichen Senkung des CO2-Ausstoßes

 �Feldversuche für grünen Wasser-
stoff / CO2-neutralen Kraftstoff als 
Vorreiter in der Lebensmittellogistik.

 �Schaffung von jährlich 5 Hektar 
landwirtschaftlicher Ausgleichs
fläche durch das Projekt „EDEKA-
Blumenwiese“ zur Erhaltung der 
Artenvielfalt in Kooperation mit 
Landwirt:innen

 �Jährliche Aktionen „Baumpflanz
karte“ und #EINHEITSBUDDELN mit 
mindestens 12.000 gepflanzten Bäumen  
– mit Erhöhung der Zahl der teilnehmenden Märkte

 �Vertragsverlängerung des Programms  
„Landwirtschaft für Artenvielfalt“ bis 2026

E R F O L G R E I C H E S  G E S C H Ä F T S M O D E L L 
�    �Erklärung gemäß dem Deutschen Nachhaltigkeits

kodex (DNK) 2021 und Start eines systematischen 
Nachhaltigkeitsengagements

I N T E G R I T Ä T  U N D  G E S E T Z E S T R E U E
�  �   �Integration der Compliance-Richtlinie in die  

Geschäftsprozesse
  �   �Integration der IFS-Zertifizierung für regionale  

Eigenmarken als Merkmal in unsere Lieferant:innen
datenbank bis 2025

F Ö R D E R U N G  D E R  S E L B S T S T Ä N D I G K E I T
  ��   �Wir adaptieren bis Ende 2021 ein vom WWF mitent

wickeltes Nachhaltigkeitskonzept für den Einzelhandel 
und führen eine einjährige Testphase mit 20 Kaufleuten 
durch. In jedem Bundesland unseres Absatzgebietes 
soll mindestens ein Kaufmann / eine Kauffrau teilnehmen.

  �   �Kontinuierlicher Ausbau der Vertragsleistungen im 
Rahmen des Dienstleistungsvertrages gegenüber 
Kaufleuten 

�  �   �Einführung eines „Hospitationstags“ zur Förderung 
des Genossenschaftsgedankens unter den 
Mitarbeiter:innen (ab 2022 für Führungskräfte der 
Großhandlung: ein Tag im Einzelhandel)

�  �   �Stärkung des selbstständigen Einzelhandels mit  
mindestens 5 Existenzgründungen jährlich

U N S E R E  2 4

N A C H H A LT I G K E I T S Z IE L E  
EDEKA Nord hat sich 24 Ziele in acht Handlungsfeldern gesetzt – sie spiegeln unsere wesentlichen  

Herausforderungen im Bereich Nachhaltigkeit wider. Jährlich überprüfen wir, welche Fortschritte wir erzielt haben.

CO2

R A H M E N G E B E N D E  H A N D L U N G S F E L D E R

H A N D L U N G S F E L D E R


