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Als FUhrungskraft haben Sie immer wieder Kompetenz bewiesen: Sie sind mit der
Teamleitung, der strategischen Planung eines Sortiments und der Entwicklung

von verkaufsfordernden MalBnahmen vertraut. Sie denken stets gewinnorientiert
und laufen zu groBer Form auf, wenn es um die Verantwortung fur groBe Budgets
geht. Und Sie genieBBen das Vertrauen lhrer Mitarbeitenden und Vorgesetzten: Beste

Voraussetzungen, um es ganz an die Spitze zu schaffen!

- FES beschreibt die Aufgabe: Sie fuhren FUhrungskrafte!
+ FUhrungspraxis seit mindestens einem Jahr in der ersten/zweiten Reihe
in der Markt-/Hausleitung
- geeignet als nachste Stufe fur Absolvent:innen der FKH-/HFW-/SVML-Programme,

die Verantwortung in einer héheren FUhrungsrolle Ubernehmen.

Dieses Modul richtet sich an Die Kursdauer Maximal

Markt-, Haus- oder Betriebs- betragt 24 Monate. 16 Teilnehmende
leiter:innen im EDEKA Einzelhandel



FUHREN

- Die eigene Haltung und Rolle als FUhrungskraft reflektieren
- FUhrungsinstrumente ziel- und prozessorientiert bei der Entwicklung

des eigenen Personals anwenden, dabei achtsam und gesundheits-

gerecht fuhren

- In Veranderungsprozessen fuhren, coachen und Konflikte l&sen

ENTWICKELN

- Potenziale entdecken, Ressourcen und die eigene Personlichkeit entwickeln
- Selbstfuhrung und Selbstorganisation optimieren und mit Stil und

Rhetorik Uberzeugen

STEUERN

+ Betriebswirtschaftliches Handeln und unternehmerisches Denken
praxisorientiert anwenden

+ AuBenauftritt und -wirkung im Rahmen der Strategie optimieren

+ Arbeitgebermarke und Personalmarketing entwickeln

- Gesetze, Verordnungen, insbesondere Arbeitsrecht kennen

ABSCHLUSS

Den Abschluss des Programms bildet eine Reflexion Uber die Umsetzung
aller FUhrungsmafBnahmen und deren Auswirkungen auf mich, das Unternehmen
und die Mitarbeitenden mit einem abschlieBenden Feedback vor einer

ausgewahlten Jury.

Reflexion, Transfer, Evaluation und kollegiale Fallberatung im Kontext

der Seminarthemen sind ein bedeutender Teil der Fortbildung.



IHRE UNTERLAGEN

- der ausgefullte Personalbogen

- die Bestétigung des Fortbildungsunternehmens

Ein Empfehlungsschreiben lhres/lhrer Vorgesetzten

Hier finden Sie

rundet Ihre Bewerbung ab. die Unterlagen.
UNSERE KONTAKTDATEN

EDEKA ZENTRALE Handels Stiftung INFOS & BUCHUNG

Training & Entwicklung 040 6377 3355

New-York-Ring 6 seminare@edeka.de

22297 Hamburg seminare.edeka

IHRE ANSPRECHPARTNER:INNEN

Alexander Schrage & Sandra Kortim

30. November 01. Februar 24 Monate
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