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Entwicklung




Der Einzelhandel ist vielfaltig, herausfordernd und erfordert standig
neue Entscheidungen. Sie gestalten in der Geschaftsfuhrung die Kultur
und zukunftige Entwicklung - gemeinsam mit Ihren Kaufleuten. Diese
Weiterbildung mit ihren vielfaltigen Themen unterstutzt Sie dabei, das
Unternehmen effizient und erfolgreich voranbringen zu kbnnen. Erweit-
ern Sie lhre Management-Kompetenzen und nutzen Sie den gemeins-

amen Austausch mit Kolleg:innen.

Gemeinsam mit Ihrer Unternehmerin oder Ihrem Unternehmer erar-
beiten Sie die strategische Ausrichtung des Unternehmens, bestimmen
dessen Positionierung am Markt und planen notwendige Investitionen
sowie die Entwicklung der Mitarbeitenden. Fur einen reibungslosen Ab-
lauf des Tagesgeschafts ist es notig, Prozesse zu analysieren und daraus
die Produktivitat sowie Qualitat der Waren oder Dienstleistungen stetig
zu optimieren. Oberste Ziele sind dabei Gewinnorientierung und Wachs-
tum — bei gleichzeitig betriebswirtschaftlicher Stabilitat. Diese praxis-
nahe Weiterbildung unterstutzt Sie, Ihre Qualifikationen auszubauen

und zu vertiefen, um souveran und sicher Ihr Unternehmen nach innen

und auf3en zu vertreten.




PRAXISNAHE UMSETZUNG MIT MEHRWERT

In Transferprojekten setzen Sie die Seminarinhalte direkt im Markt

um. lhre Ergebnisse und Erfahrungen reflektieren und dokumentieren
Sie, um sie anschlieBend mit anderen Seminarteilnehmenden zu teilen.
Erfahrene Trainer:iinnen und Expert:iinnen des EDEKA-Verbundes
bereichern die Seminare und liefern wertvolle Einblicke in aktuelle
Themen. RegelmaBige Marktbesichtigungen und Exkursionen runden
die national stattfindenden Seminare ab und ermaoglichen es, innovative

ldeen aufzunehmen und Entwicklungen gemeinsam zu erortern.

DAS BRINGEN SIE MIT




BLOCK 1
Auftritt und Wirkung
Korpersprache und Rhetorik

Effektive Projektprasentation

BLOCK 2
Unternehmensphilosophie
leben und vermitteln

Das Unternehmen als
Arbeitgeber-Marke
Alleinstellungsmerkmale

sichtbar machen

BLOCK 3
Change Management

Projekte im Unternehmen

gestalten und umsetzen

BLOCK 4
Monkey Management

Coachingorientierte FUhrung

BLOCK 5
FUhren von FUhrungskraften

Talente entdecken und fordern

BLOCK 6
Steuern mit Kennzahlen
Investitionsentscheidungen

vorbereiten und mitentscheiden

BLOCK 7
Prozesse und Ablaufe optimieren

Kommunikationsorganisation

BLOCK 8

Abschlussprasentation



Einbindung, Nutzung und Vernetzung von und mit digitalen Lern-
medien erleichtern den nachhaltigen Transfer der Seminare und

fordern den Erfahrungsaustausch der Teilnehmenden untereinander.

Den Abschluss lhrer Weiterbildung bildet eine Reflexion und

Evaluation aller umgesetzten MaBnahmen, die Sie einer Jury

prasentieren.
Dieses Modul richtet sich Die Kursdauer Maximal
an Mit-Geschaftsfuhrer:innen betragt 24 Monate. 16 Teilnehmende

und Prokurist:innen.



Anmeldefrist: 1. Juni
Programmmstart: 1. September




Geschaftsfiihrung im Mehrbetriebsunternehmen

Personliche Daten

Name Vorname
geb. am in

Stral3e PLZ, Ort
Telefon Mobil

E-Mail Nationale ID

[ ] In der Geschaftsfuhrung seit:

[ ] Prokura seit:

Daten zum Unternehmen

Firma Anzahl Markte
Straf3e PLZ, Ort
Telefon E-Mail

Die anfallenden Fortbildungskosten von 350,- € monatlich gehen zulasten des Unternehmens.
Die Abrechnung erfolgt quartalsweise.

Zustindige EDEKA Regionalgesellschaft

[ ] Nord [ ] Minden-Hannover [ ] Rhein-Ruhr [ ] Sudbayern
[ ] Hessenring [ ] Nordbayern-Sachsen-Thuringen [ ] Sudwest

Meine Angaben sind vollstindig und wahr.

Ort, Datum

Unterschrift



KONTAKT

EDEKA ZENTRALE INFOS & BUCHUNG

HANDELS STIFTUNG TELEFON: 040 6377 3355
TRAINING & ENTWICKLUNG  E-MAIL: SEMINARE@EDEKA.DE
NEW-YORK-RING 6 WWW.SEMINARE.EDEKA
22297 HAMBURG
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