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Werde AustilAer des Janres!

Bewerbungen fiir den ,Ausbilder des Jahres 2025" sind ab sofort
bis zum 31.07.2025 iiber unser Next-Portal moglich.

Alle relevanten Informationen sowie der Kriterienkatalog sind
auf den folgenden Seiten dieser Broschiire zu finden. Bei Fragen
stehen wir gerne zur Verfiigung.

Bewerbungsunterlagen

Einsendeschluss: 31. Juli 2025

Vorname, Name
Thema/Titel

Anschrift

Hinweise zum Datenschutz sowie zu Bild- und Tonrechten: Die Abwicklung des Bewerbungsverfahrens
erfolgt durch die EDEKA Rhein-Ruhr Stiftung & Co. KG.
Weitere Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter: https://verbund.edeka/rhein-ruhr/datenschutz.html
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Zt'eére/zuay

Mit dem Ausbilder des Jahres ehren wir Ausbilder

und deren Unternehmen, die sich durch beson-
dere Initiative und mit herausragendem Engage-
ment fur den Einzelhandel einsetzen und ihren
Auszubildenden optimale Rahmenbedingungen
bieten. Ziel ist, nachhaltige Impulse bei der Nach-
wuchsférderung und beim Engagement gegen
den Fachkrdftemangel im Lebensmitteleinzel-
handel zu geben. Die Auszeichnung hat einen
positiven Abstrahleffekt auf die Qualitat zu-
kiinftiger Bewerber und potenzieller Mitarbeiter.
AuBerdem zeigt sie, dass der Einzelhandel attrak-
tive Ausbilder und Arbeitgeber hat.

Teiluehier

Zur Bewerbung sind alle Ausbilder und Mitarbeiter
eingeladen, dieim Absatzgebiet der EDEKA Rhein-

>y AUSBILDER
'/ DES JAHRES

Mit %7 und Leidenschaft

Ruhr fur Ausbildungsangelegenheiten in ihrem
Unternehmen verantwortlich sind.

Jaryzammme«w/zaay

Die Jury besteht aus Vertretern des Grof3handels,
dem Einzelhandel sowie einer Person aus der
Geschéftsfihrung bzw. dem Fihrungskreis von
EDEKA Rhein-Rubhr.

Predeverleiung

Die Jury zeichnet den verantwortlichen Ausbilder
und das Unternehmen mit dem Preis , Ausbilder
des Jahres 2025" im Rahmen der EDEKA Rhein-
Ruhr Absolventengala aus. Im laufenden Wett-
bewerb sind Ideen und Projekte gefragt, die
2024 oder bis zum Bewerbungsschluss durch-
geflihrt wurden. Die Jury entscheidet je nach Be-
werbungslage, wie viele Preise vergeben werden.




Bewerbungsunteriagen

Reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen ganz einfach Gber unser Next-Portal ein. Hier steht lhnen ein ge-
sonderter Kurs bis zum 31.07.2025 zur Verfligung. Geben Sie einfach im Suchfeld ,Ausbilder des Jahres” ein
und melden Sie sich fir diesen Kurs an. Anschlieend kdnnen Sie Ihre Unterlagen liber diesen Kurs hochladen
und Ihre Bewerbung bei uns einreichen. Bei Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfligung.

Krtterieukatalog Ausbilder Aes Janres 2025

1. Berufsorientierung/Recruiting
Beschreiben Sie anhand eines aktuellen Beispiels,
wie sich Ihr Unternehmen in der Berufsorientie-
rung engagiert. Mit welchen MaBnahmen tragen
Sie personlich dazu bei?

2. Vorbereitung der Berufsausbildung
im Betrieb
Welche MaBBnahmen bzw. Verdanderungen haben
Sie in Vorbereitung auf das Ausbildungsjahr zu-
satzlich umgesetzt, um den Auszubildenden einen
guten Start in die Ausbildung zu garantieren?

3. Ausbilder Fitness
Welche Wege gehen Sie, um auch lhre Ausbilder
fur neue Ausbildungsanforderungen fit zu machen,
beispielsweise bei digitalen Ausbildungsformaten?
Beschreiben Sie eine dieser Aktivitaten, die Sie in
Ihrem Unternehmen/Bereich eingefiihrt haben.

AUSBILDER
DES JAHRES

EDEKA ) (

EDEKA Rhein-Ruhr Stiftung & Co. KG
Akademie

Ausbilder des Jahres 2025

Edekaplatz 1 | 47445 Moers

Laden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen
ganz einfach liber unser Next-Portal im
»Ausbilder des Jahres”-Kurs hoch.

4, Aktionen & Wettbewerbe

Mit welchen Aktionen oder Wettbewerben for-
dern und motivieren Sie Ihre Auszubildenden und
Nachwuchskrafte? Beschreiben Sie eine in den
letzten 12 Monaten durchgefiihrte Aktion oder
einen Wettbewerb.

5. Berufliche Perspektiven

Welche beruflichen Perspektiven bieten Sie Ihren
Nachwuchskréften von Morgen und mit welchen
MaBnahmen binden Sie diese an das Unterneh-
men? Beschreiben sie eine Aktivitat, die Sie in
ihrem Unternehmen/Bereich eingefiihrt haben.

6. Best Practice!

Nutzen Sie diesen Punkt fir weitere grofartige
Projekte, Aktionen oder Hinweise, die Sie uns noch
gerne mitteilen mochten.




