
Vom Verkaufstalent zum Frischeprofi

Frische Ideen, frische Talente

Um mehr Auszubildenden eine spannende 
Perspektive im Frischebereich zu bieten,  
wurde die Zusatzqualifikation zum:zur  
Frischespezialisti:in (IHK) erweitert. 

Ab sofort können auch Auszubildende 
zum:zur Verkäufer:in an der FSP-Zusatz-
qualifizierung teilnehmen, was ihnen neben 
attraktiven beruflichen Perspektiven auch die 
Möglichkeit bietet, nach zwei Jahren in das 

Programmerweiterung Frischespezialist:in (IHK)

dritte Ausbildungsjahr zum:zur Kaufmann:frau im 
Einzelhandel übernommen zu werden. Auch Aus-
zubildende, die ihre Ausbildung verkürzen oder 
im zweiten Ausbildungsjahr zu EDEKA wechseln, 
können nun die Zusatzqualifikation zum:zur Fri-
schespezialist:in absolvieren. 

Das erweiterte FSP-Programm bietet somit vielsei-
tige Karrierechancen im Lebensmitteleinzelhandel 
und stärkt die Fachkompetenz im Frischebereich.

Jetzt auch für Auszubildende zum:zur Verkäufer:in
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KiE-Ausbildung plus Zusatzqualifikation FSP

VK-Ausbildung plus Beginn  
der Zusatzqualifikation FSP
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Anschlussausbildung oder auf Mitarbeiter:innen-Ebene 

im Anschluss an VK-Ausbildung



Rahmenbedingungen

Auszubildende zum:zur Verkäufer:in

 – Die Auszubildenden erhalten einen Aus-
bildungsvertrag als Verkäufer:in und eine 
Zusatzvereinbarung für die Zusatz-
qualifikation zum:zur Frischespezialist:in 
(IHK), inklusive Garantie zur Übernahme 
in das dritte Ausbildungsjahr (Anschluss-
ausbildung zum Kaufmann/zur Kauffrau  
im Einzelhandel), bei entsprechenden  
Leistungen.  

 – Falls keine Anschlussausbildung erfolgt, 
kann das FSP-Programm auf Mitarbei-
ter:innen-Ebene abgeschlossen werden, 
sofern Betrieb und Mitarbeiter:in dies 
wünschen.

 – Auszubildende, die das FSP-Programm 
nicht fortführen, erhalten ein Zertifikat 
für die absolvierten Teilqualifizierungen.

Jetzt neue Karrierechancen im 
Frischebereich entdecken!

Übernahmegarantie ins  
3. Ausbildungsjahr (KiE)

 – Die Übernahme in das dritte Aus-
bildungsjahr wird unter folgenden  
Bedingungen garantiert:

Mindestens ein umfassendes,  
dokumentiertes Feedbackgespräch  
pro Ausbildungsjahr, ohne signifikante 
Leistungs- und Verhaltensdefizite.

Notendurchschnitt im Berufsschulab-
schlusszeugnis von mindestens 3,0.

Abschlussprüfung zum:zur Verkäufer:in 
mit mindestens 74 Punkten sowie ein  
betriebliches Zeugnis.

Betrieb und Auszubildende:r halten  
den erfolgreichen Abschluss des  
FSP-Programms für realistisch.

 – Eine Übernahme ins dritte Ausbil-
dungsjahr ist auch unabhängig von 
diesen Kriterien möglich, wenn beide 
Seiten zustimmen.

Keine Übernahme ins  
3. Ausbildungsjahr (KiE)

 – Auszubildende ohne KiE-Anschluss-
ausbildung können das FSP-Programm 
auf Mitarbeiter:innen-Ebene unter  
folgenden Bedingungen abschließen:

Mitarbeiter:in und Betrieb, wünschen die 
Fortführung des FSP-Programms und  
halten den Abschluss für machbar.

Die Übernahme als Mitarbeiter:in erfolgt  
in einem Frischebereich bis zum FSP- 
Abschluss.

Der/Die Mitarbeiter:in wird für Seminare 
und Prüfungen im FSP-Programm freige-
stellt, und die ordnungsgemäße Fortfüh-
rung des Programms wird garantiert.

Alle Infos zu den Neuerungen 
in der Zusatzqualifikation zum:zur 
Frischespezialist:in (IHK) gibt’s hier!

https://verbund.edeka/karriere/edeka-als-arbeitgeber/frischespezialist-(m-w-d)-informationen-f%C3%BCr-arbeitgeber-innen.html

