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Spannender Start ins Berufsleben

EDEKA Sudbayern begrif3t neue Azubis mit einer Woche voller Action

e Kennenlern-Programm fur 38 Berufsanfanger in Gaimersheim

e Vom gemeinsamen Frihstuck bis zum Speed-Dating

Gaimersheim, 2. September 2019. Heute war fir 38 junge Leute der erste Tag ihrer
Ausbildung bei der EDEKA Sudbayern in Gaimersheim. Hier befindet sich der Hauptsitz
des Genossenschaftsunternehmens, das in diesem Jahr sein 100. Geburtstag feiert. ,,Es
ist groRartig, dass Sie sich fiir einen Ausbildungsplatz bei der EDEKA Sidbayern
entschieden haben. Zukunft hat bei uns Tradition — mit Ihnen gemeinsam wollen wir uns
daranmachen, auch die n&chsten 100 Jahre erfolgreich zu gestalten,” hie3 EDEKA
Siudbayern-Vorstand Claus Hollinger die angehenden Gro3- und AufRenhandels- sowie
Buro- und IT-Kaufleute willkommen. Die Nachwuchskrafte erwartet eine intensive

Einfihrungswoche, in der sie das Unternehmen von der Pike auf kennenlernen werden.

Begonnen hat der erste Tag fur die neuen Auszubildenden mit einem leckeren gemeinsamen
Frihsttick im ,Marktplatzerl“, dem gemiitlichen Bistro-Café im E-Center Gaimersheim, nur ein
paar Minuten entfernt von der Firmenzentrale. Der Ort war bewusst gewahlt, denn das
hochmoderne E-Center Gaimersheim ist das Flaggschiff der EDEKA Sudbayern und bestens
geeignet, um Appetit auf das Unternehmen zu machen. ,Qualitéat ist unser Anspruch, und
Qualitat bieten wir unseren Kunden hier taglich in allen Facetten. Das EDEKA-Motto »Wir lieben
Lebensmittel« wird hier zukunftsweisend umgesetzt,“ erklarte Claus Hollinger bei der
anschlielenden Fihrung durch den Vorzeigemarkt. Am Nachmittag ging es dann in die
Firmenzentrale in der Ingolstadter Strae, wo sich die Verwaltung und ein grof3es
Logistikzentrum befinden. Hier wurden die Azubis nach einem ersten Rundgang durch den

Burokomplex in ihren jeweiligen Abteilungen begruf3t.

Spektakulares Event in Mlinchen
Auch die kommenden Tage werden fir die 38 Gaimersheimer Azubis und Studenten sehr

kurzweilig sein. Am Dienstag reisen sie mit ihren Ausbildern nach Minchen zu einem
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spektakularen Event, zu dem alle 750 neuen EDEKA-Auszubildenden aus dem Vertriebsgebiet
Sudbayern mit ihren Eltern eingeladen sind. Dort wird ihnen die faszinierende Welt des
Lebensmittelhandels in Form eines bunten Jahrmarktes prasentiert. Darlber hinaus gibt es ein
Buhnenprogramm mit Musik, Theater, Gewinnspiel und einer aufschlussreichen Talkrunde zum
Thema berufliche Zukunft. ,Unser Azubi-Event in Minchen ist unterhaltsam und lehrreich
zugleich®, so Claus Hollinger. Zurlck in Gaimersheim, erwartet die Auszubildenden auch im
weiteren Verlauf der EinfiUhrungswoche ein eindrucksvolles Programm. Dazu gehéren
Seminare mit Tipps Uber Umgangsformen im Buro und in den sozialen Medien sowie
Informationen Uber die Unternehmensstruktur und die verschiedenen Gremien der EDEKA
Sudbayern.

Foto-Rallye und Speed-Dating

Eine auf3ergewohnliche Art, ihr Ausbildungsunternehmen kennenzulernen, bietet eine Foto-
Rallye, bei der die Azubis mit der Kamera auf eine Entdeckungsreise durch die verschiedenen
Gebaude am Hauptsitz Gaimersheim geschickt werden. Die Fotos, die dabei entstehen, werden
anschlielend gemeinsam ausgewertet, was auch fiur die Ausbilder und Fihrungskrafte der
EDEKA interessant ist. ,Unseren Standort durch die Augen der Azubis zu sehen, erweitert auch
den eigenen Horizont,“ meint Claus Hollinger. Eine auRergewdhnliche Art des Kennenlernens
ist zudem ein Speed-Dating mit den neuen Kollegen, das im ,Sitt & Satt* stattfindet, dem
Gastronomiebetrieb der Backstube Winsche direkt gegentber dem Hauptsitz der EDEKA
Sudbayern. Hier verbringen sonst die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre Frihstlcks- und
Mittagspause, nun wird eine lange Tafel aufgebaut, an der sich die Neulinge mit ihren
erfahrenen Kolleginnen und Kollegen in wechselnden, finfminttigen Paarungen austauschen
kénnen. Das Speed-Dating dient dazu, ohne Beriihrungsangste Kontakte zu knupfen. Die
Azubis kénnen erzahlen, wer sie sind, was sie erwarten, was sie sich wiinschen und ihre neuen
Kollegen nach deren Berufserfahrungen bei EDEKA Sidbayern befragen. ,Wir haben das
Speed-Dating vor drei Jahren eingefiihrt und festgestellt, dass es fir alle Beteiligten positive
Auswirkungen hat. Fir die Schulabganger heil3t es sehr motivierend, aus erster Hand zu
erfahren, welche Perspektiven ihnen die EDEKA Sidbayern bietet.

Einer der gré3ten Arbeitgeber und Ausbilder in Sidbayern

Der genossenschaftlich organisierte Unternehmensverbund mit seinen Gesellschaften gilt mit
insgesamt 25.000 Mitarbeitern als einer der gréRten Arbeitgeber im Raum Sidbayern. Die
EDEKA Sudbayern zahlt traditionell zu den grof3ten Ausbildern und bildet derzeit in insgesamt
24 Ausbildungsberufen aus. Sie ebnet jungen Schulabgéngern den Weg fiir einen erfolgreichen

Karrierestart und beschaftigt derzeit Gber alle Handelsstufen und Ausbildungsjahrgange hinweg
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rund 1.500 Auszubildende. In Zeiten zunehmenden Fachkraftemangels ist es fur die EDEKA
Sudbayern wichtig, zukinftige Fach- und Fuhrungskréfte aus den eigenen Reihen zu
rekrutieren und Mitarbeiter langfristig an das Unternehmen zu binden. Die Einflihrungswoche ist

vor diesem Hintergrund ein hervorragendes Team-Building-Instrument.

Weitere Informationen fur die Medien finden Sie in unserem Presseportal unter:

https://verbund.edeka/siudbayern/presse/

EDEKA Siidbayern im Uberblick

Die EDEKA Sidbayern Handels Stiftung & Co. KG mit Sitz in Gaimersheim bei Ingolstadt ist mit einem
Gesamtjahresumsatz von mehr als 4,78 Milliarden Euro im Jahr 2018 die Nummer Eins unter den
Einzelhandelsunternehmen im sudbayerischen Raum. Zum Unternehmen gehéren auch die Produktionsbetriebe
Sldbayerische Fleischwaren GmbH und die Backstube Winsche GmbH sowie das Shopping- und
Entertainmentcenter WestPark in Ingolstadt. EinschlieRlich der selbstandigen Einzelhandelsbetriebe bietet der
Unternehmensverbund EDEKA Sudbayern Arbeitsplatze fir insgesamt rund 26.000 Menschen, darunter etwa 1.500
Auszubildende. Aus seinen Logistikzentren in Eching, Gaimersheim, Landsberg/Lech, Straubing und Trostberg
versorgt das Unternehmen Uber 1.260 EDEKA-Méarkte mit hochwertigen Lebensmitteln. 959 der Super- und
Verbrauchermarkte werden durch rd. 740 selbstandige Einzelhandlerinnen und Einzelh&ndler gefuhrt. Die Ubrigen
werden von drei 100-prozentigen Tochtergesellschaften der EDEKA Siidbayern in Eigenregie betrieben (Neukauf
Sudbayern GmbH, EDEKA SB-Warenhausgesellschaft Stdbayern mbH, Marktkauf Sudbayern GmbH). Zudem
vereint die 100-prozentige Tochter, die Union SB-GroBmarkt Studbayern GmbH, den Zustelldienst fiur gewerbliche

GrofRkunden und das C+C-Abholgeschaft unter ihrem Dach.

Kontakt Pressestelle EDEKA Sidbayern:

Christian Strauf3

Ingolstadter Str. 120

85080 Gaimersheim

Tel.:+49 (08458) 62-175

Fax:+49 (08458) 62-500

E-Mail: pressestelle.suedbayern@edeka.de
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