
MIT DER FOOD ACADEMY

IN FÜHRUNG 
GEHEN!
Angebote für Führungskräfte an unseren Theken 
und alle die es werden wollen.

EDEKA FOOD ACADEMY
Ein Unternehmen der EDEKA Unternehmensgruppe 

Nordbayern-Sachsen-Thüringen | 97227 Rottendorf

„Führung bedeutet, 
dass man Verantwortung übernimmt,
 während andere nach Ausreden suchen.“

John C. Maxwell

SO ERREICHEN SIE UNS: 
foodacademy-nst@edeka.de

       www.edeka-foodacademy.de



Alle Informationen zu unseren Kursen finden Sie im aktuellen Seminarkatalog. 
Auch im Intranet unter Fort- & Weiterbildung.

Getreu unserem Motto Inspirieren, Befähigen, Ermöglichen ist es unser 
Anspruch, Ihnen bestmöglich zur Seite zu stehen, damit Sie Ihre täg-
lichen Herausforderungen bewältigen können. Wir arbeiten wie in allen 
Bereichen auch im Thema Führung ausschließlich mit erfahrenen Prak-
tikerinnen und Praktikern.   

UNSER BAUKASTEN FÜR IHREN ERFOLG!

ALS FOOD ACADEMY FRESH SIND WIR DIENSTLEISTER 
FÜR ALLE BILDUNGSTHEMEN RUND UM DIE THEKE.

Führungsarbeit 
wird auch hinter 
der Theke immer 
komplexer. Die 

Anforderungen an die Führungs- 
fähigkeiten von Seiten der Mitar-
beitenden nehmen zu. Gleichzei-
tig sind viele Führungskräfte stark 

in der täglichen Arbeit gefordert. 

Noch dazu kommt, dass sich die 
Prioritäten bei möglichem Füh-
rungsnachwuchs verschoben ha-
ben. Eine Führungsposition zu er-
reichen, scheint für Viele gar nicht 
mehr erstrebenswert.   

Führungskräfte gezielt und 
bedarfsgerecht Ihren Weg 
gestalten und „in Führung  
gehen“.

Die Edeka bietet national ein be-
währtes und erfolgreiches Kar-
rieremodell an. Sei es über JAP 
Bedienung oder Führungskraft 
Handel bis hin zum Handels-
fachwirt, gibt es die Möglichkeit, 
Führungsnachwuchs zu entwi-
ckeln. Ergänzend dazu bieten wir 
regional einen „Baukasten“ mit 
größtenteils voneinander unab-  
hängigen Angeboten. So können

Ausbilderschein – 
aus einer Hand 

in die Hand

Frischemanager (m/w/d) 
Fisch oder Käse

Führungstraining Theke 1 – 
Mit Zahlen Menschen 

und Abteilungen führen

Grundlagen online - 
Führung

Führungstraining Theke 2 – 
Mehr Zahlen, mehr Menschen

Teilnahme an 
Frischetheken-
stammtischen

Als 
Ausbilder 
am Ball 
bleiben

Meister-/
Betreiberpflicht

Coaching im
“Training on the job“ 

(POS-Training)

Onboarding – 
Neu als Abteilungs-
leitende bei EDEKA

Grundlagen
online - 

BWL


