EFVOD

FResHE AZUBIBEGLEITUNG

FRESH

/ = Mit freshen ,i-Tupfelchen” bei Prifungen und Kunden punkten kdnnen
Y | = Abrundung der individuellen Prifungsvorbereitung
J = Begleitung durch digitale Lerninhalte nach Ausbildungsfortschritt in ,next”

=, Azubi-Starter Day" als emotionales Willkommen bei der ,geilsten EDEKA" (1 Tag)
= Online-Einflihrung in das digitale Berichtsheft , Azubi Guide” (2 Stunden)

= NST-weiter, fachlicher ,Fresh-Kickoff” zum Ausbildungsstart (3 Tage)

= Fachblock 1 — Ausbildungsinhalte tiben und vertiefen (4 Tage)

= 25/26: Besuch des Seminares ,Eine kulinarische Reise mit Kase" (2 Tage)
26/27: Fachblock 2 — Ausbildungsinhalte tiben und vertiefen (3 Tage)
= Zerlegung Schwein und Produktion Wurst — nur fiir Fleischerinnen & Fleischer (2 Tage)
=, Trainingslager Verkauf” — nur fiir Fachkauferinnen und Fachverkdufer (3 Tage)
= Boost zur Priifungsvorbereitung auf die Zwischenpriifung (3 Tage)

= 25/26: Besuch des Seminares ,Rock die Kiiche mit Fisch” (2 Tage)
26/27: Fachblock 3: Vorbereitungstraining Wettbewerb ,FleischstarTalent” (3 Tage)
= Boost zur Priifungsvorbereitung auf die Abschlusspriifung (4 Tage)

inkl. ,Zerlegung Rinderpistole” — nur fiir Fleischerinnen und Fleischer (1 Tag)
inkl. ,Das perfekte Menii” — nur fiir Fachverkduferinnen und Fachverkaufer (1 Tag)

inkl. Grillen Basis Kurs — Dein erster Schritt zum Grillkdnig (m/w/d) fiir alle (1 Tag)

= Wir ersetzen keine betriebliche Ausbildung oder Berufsschule, wir erganzen.
A\ = Die Ausbildungsverantwortung bleibt bei den Ausbildern im Betrieb.
= | = Wir leisten Hilfe zur Selbsthilfe fiir Auszubildende und Ausbilder.

Wir  Lehensmittel.




FOOD
e FRESHE AUSBILDERBEGLEITUNG

FRESH

= Unterstutzung bei der Bewaltigung der Herausforderungen rund um modernes Ausbilden

@ = Schaffung einer breiteren Basis an Ausbilderinnen und Ausbildern in den Theken
= Partner auf Augenhohe sein — Als Support, aber auch als Challenge

" Ausbilderschein als Kompaktkurs. nusbilderschein aus einer

Mit einer Woche Prasenzkurs zum AdA-Schein. s
Komplettpaket, inkl. Prifungen innerhalb der Seminarwoche Hand 1] d|e Hand

nls nushllder am Ba" : E|nm.al jahrlich la.den wir alle AUSbIldEI: mit aktuellen Azubis ein
= Ausbildung entwickelt sich weiter — wir also auch
bleiben = Neues Wissen, Erfahrungsaustausch und Vernetzung

2x im Jahr, Marz (Priifungszeit), September/Oktober

= Aktuelles rund um Ausbildung und Impulse zur Gestaltung der nushilder Newsletter
Ausbildung, je nach Ausbildungsjahr (gemaR Ausbildungsrahmenplan)

=  Fester Ansprechpartner und Spezialist fur Ausbildungsberufe an
der Theke: Thomas Hahnel

= Moglichkeit sich selbst und die Ausbildung der aktuellen
Auszubildenden regelmaRig zu ,challengen”

= Wir ersetzen keine betriebliche Ausbildung oder Berufsschule, wir erganzen.
= Die Ausbildungsverantwortung bleibt bei den Ausbildern im Betrieb.
= | =  Wir leisten Hilfe zur Selbsthilfe fiir Auszubildende und Ausbilder.

Wir  Lehensmittel.
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