
WIR BEGLEITEN 

		   QUER-
EINSTEIGER 
ZUR FACHKRAFT 
		   EINE RUNDE SACHE! 
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04 05

 Wenn die 
Abläufe sitzen, 

ab einem
halben Jahr: 

Fleisch trifft 
Traiteur | S. 18

 Mit mehr Wissen 
zur Fackraft, 

ca 9./10. Monat: 
Feine Wurst 

und Schinken aus 
aller Welt | S. 30

 Gleich zum 
Einstieg: 

Onboarding - 
Bereit zum 

Durchstarten 
bei EDEKA | S. 08

 Nach 
ungefähr 

einem Jahr: 
Eine kulinarische 

Reise mit Käse 
| S. 34

Rock´ die Küche
mit Fisch | S. 38

 ... am 
besten ab dem 
15./18. MonatFachkräfte an den Theken sind unverzichtbar. Und wenn wir sie nicht 

bekommen, machen wir sie uns eben selbst. Hier mal ein Beispiel, wie 
wir von der Food Academy Fresh Sie und Ihre Quereinsteigenden 
mit unseren Kursen auf ihrem Weg begleiten können.
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 Nach dem 
„Ankommen“, 

ca. 2./3. Monat:
Grundlagen -

 kurz und knackig online 
- Verkauf | S. 16
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 wir sie trainieren und
„Was wenn

sie verlassen uns?“

„Was wenn wir es nicht tun

und sie bleiben?“

(m/w/d)


