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Dieses Modul richtet sich an Die Kursdauer Maximal

Personalverantwortliche in betragt 10 Tage. 12 Teilnehmende
Einzel- und Mehrbetriebs-
unternehmen.



Fachkraft Personal

Von der Personalgewinnung bis zur Personalentwicklung werden hier Antworten

miteinander erarbeitet, wie Sie als Arbeitgeber noch starker und positiver bei lhren

kunftigen und bestehenden Mitarbeitenden wahrgenommen werden kénnen.

Die Aufgabenstellungen fur Personalverantwortliche
im Einzelhandel haben sich kontinuierlich weiterent-
wickelt. Es gilt, nicht mehr nur die Kundschaft, son-
dern auch Mitarbeitende fur lhre Markte zu
begeistern. Damit Sie die richtigen Menschen fdr
lhre Mérkte finden und optimal férdern, geben wir
lhnen mit diesem Weiterbildungsmodul das richtige
Rustzeug.

Ob Personalbeschaffung oder Personalentwicklung,
mit uns wachsen Sie in Ihrer Kompetenz.

Seien Sie dartber hinaus Berater:in und Dienstleis-
ter:in fur lhre Mitarbeitenden/Kolleg:innen und die
Geschaftsfuhrung.
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Woas erwartet Sie?

Drei Bausteine von insgesamt

zehn Tagen Dauer

Praxisnahe Ubungen veranschaulichen
die Theorie.

Schriftliche und mundliche Prufung

Was miissen Sie mitbringen?

Eine abgeschlossene kaufmannische
Ausbildung

Oder zwei Jahre Berufserfahrung, davon
ein Jahr in der Personalabteilung

Wer zertifiziert Sie?

Gemeinsam mit der Akademie
Deutscher Genossenschaften (ADG)
verleihen wir Ihnen nach bestandener
Prufung das Zertifikat.

Was sollten Sie sonst noch wissen?

Das Zertifikat muss nach drei Jahren
erneuert werden, damit Sie Ihr Wissen
regelmalig erweitern und nachhaltig
aktualisieren.

Nutzen Sie das Zertifikat far lhre AuBen-
darstellung, werben Sie mit qualifizierten
und zertifizierten Mitarbeitenden

Weitere
Informationen
auf der Ruckseite



in

Wachsen Sie mit uns.

Gewinnen und begeistern Organisation und Recht

O Employer Branding — Arbeitgebermarke O Arbeitsrecht fur Ihre Praxis
O Personalmarketing und -beschaffung O Betriebliches Eingliederungsmanagement
O Bewerbungsmanagement O Leistungsbeurteilung

Dauer: 3 Tage Dauer: 3 Tage

Fordern und Entwickeln

0 Kompetenzentwicklung der Mitarbeitenden
o Wissensmanagement
O Grundsatze moderner Arbeits- und Lernorganisation

Dauer: 4 Tage

Schriftliche Prufung: 60 Minuten, 40 Multiple-Choice-Fragen
Mundliche Prifung: durchgefuhrte Aktion in Power-Point oder Situationsaufgabe

nach 3 Jahren

Sie werden Uber aktuelle Themen informiert, erlangen Kenntnisse Gber Neuerungen und ihre praktische Anwendung. Das Wissen
wird erweitert und vertieft. So konnen Sie weiterhin mit lhrem zertifizierten Wissen werben.

EDEKA ZENTRALE INFOS & BUCHUNG

Handels Stiftung Telefon: 040 6377 3355 Tram!ng &
Training & Entwicklung E-Mail: seminare@edeka.de Entwu:klu“g
New-York-Ring 6 Internet: www.seminare.edeka

22297 Hamburg



