gminay,

‘s Wachsen Sie iiber sich hinaus mit
unseren exklusiven Seminaren

Kurzheschreibung

Sie haben tber viele Jahre hinweg Ihr Unternehmen erfolgreich aufgebaut und das Gltck, dass Ihre Kinder
ins Unternehmen einsteigen wollen bzw. es gar tbernehmen wollen. Nun ist es an der Zeit, sich zurtick zu
ziehen und lhren Nachfolgern Platz zu machen. Diese Herausforderung anzugehen ist von strategischen
MaBnahmen gepragt und wenn das geklart ist, folgt die Zeit des Platz machens und der Geduld. Im
Rahmen des Wachstums, haben Sie Fehler machen durfen, Lésungen geschaffen und mit viel Mihen
und Freuden Ihr Geschaft gestaltet und bewirtschaftet. Sie sollen nun Loslassen und die Jugend machen
lassen. Das kann von Schmerz und groBen Herausforderungen gepragt sein. In diesem Seminar werden
Sie sich im Austausch von Gleichgesinnten mit dem Thema beschaftigen und fur sich Losungen erarbeiten.

Liele
Sie erarbeiten Losungsschritte zum Loslassen fur die Zukunft
Sie definieren, thren Platz in der Zukunft
Sie tauschen sich aus, um kunftig kollegiale Beratung untereinander zu nutzen

Inhalte
Der Blick in den Riickspiegel — Was hat mein bisheriges Leben gepragt? Was sind meine Werte,
mit denen ich das Unternehmen gepragt habe?
Der Blick in die Zukunft — Terra incognita (das unbekannte Land) ...
Kopf und Bauch — Wenn Denken und Fuhlen sich streiten .../Wie lasse ich los und gebe
meinen Nachfolgern Platz und Raum, sich zu behaupten
Gestalter oder Opfer — Von der Kunst sich selbst zu fiihren ... Wie wiinsche ich mir meine Rolle
in Zukunft? Was ist NOCH mein Anteil am Geschaft?
Orientierung - Ein Plan fur die Zukunft/Kollegiale Beratung auch tber das Seminar hinaus
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